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l. PREMESSA

Carissimi socie e carissimi soci,

Anche quest’anno la cooperativa e cresciuta, maggior fatturato, maggiori assunzioni,
numeri maggiori.

La crescita pero non ¢ un valore in s¢, ma e un possibile e formidabile conduttore di
valore.

La crescita non ¢ solo aumento delle dimensioni, diversificazione delle funzioni,
miglioramento delle proprie performance, integrazione e indipendenza.

E’, almeno per noil ora, il tempo di approfondire e di stare fermi, e il potere di
ripuntualizzare le ragioni per cui esiste la nostra organizzazione.

Coni lI'arrivo di un Direttore generale, con/il nuovo assetto organizzativo, con un ruolo del
Consiglio di Amministrazione diverso, meno techico e operativo ma piu di controllo e di
attenzione alla base e ai valori societari fermarci e riposizionarci sicuramente e un atto
dovuto.

Due sono le questionilche dobbiamo affrontare e armonizzare conisaggezza e coraggio.

Il peso del potere e fiducia e motivazione.

Il peso del potere lo riconosco al tutti noi a seconda dei nostri ruoli, mal lo riconosco
sopratutto a coloro che sanno ascoltare.

Ascoltare le proprie responsabilita e le persone di cui si e responsabile.

La cooperatival in questa stagione di difficolta, cambiamento e crescita ha bisogno di
persone che sappiano interpretare il peso del potere ascoltando con talento, lealta e
consapevolezza.

Altra questione rinsaldare fiducia e motivazione.

Troppo spesso incontro persone, colleghi e colleghe che lamentano fatiche, delusioni e
diffidenze.

Dobbiamo imparare a rinsaldare I’animo.

La manutenzione dei valori e un’attivita per noi vitale.

Affondiamo le nostre radici iniunimovimento cooperativo nato da una visione solidale: e
la nostral storia.

E sopratutto la nostra esperienza di cooperativa e fatta di azioni di pacificazione tra
sociale; ed economico, di incontro tra dono e interesse, di compenetrazione tra
generosita e generativita.

Siamo stati, siamo o lo saremo imperfetti ma questo e il tempo di guardarci in faccia e
andare incontro linsieme alla migliore realizzazione nostra e deil valori che hanno
tracciato la storia piul bella di Ecosviluppo-

La Presidente
M. Cristina Albani Roecchetti
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2.NOTA METODOLOCICA E MODALITA™ B
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

e @ Il bilaneie Joeclales

Il bilancio sociale ¢ una narrazione di tutte le responsabilita, degli impegni presi, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici della nostra cooperativa.

i Peclige il Bilanele Jociales
I Bilancio Sociale nasce da un lavoro strutturato, portato avanti da un gruppo di persone
formato da soci lavoratori e soci volontari. Attraverso la partecipazione a momenti di
incontro abbiamo potuto discutere, agire, proporre ¢ mettere in risalto le scelte e le
azioni effettuate in ambito etico e sociale.

Come Viene Fecake il Bilancie Jeclales

Anche il bilancio sociale del 2023 segue le indicazioni dettate dal Decreto 4 Luglio 2019
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e viene sottoposto per I’'approvazione al
Consiglio di Amministrazione e all’Assemblea dei Soci.

i el [Billanecic Jecial@s

L'obiettivo del Bilancio Sociale, al di la dei dati, della storia e dei progetti della
cooperativa, ¢ creare un’occasione di riflessione sul presente della Cooperativa ma con
uno sguardo anche sul suo futuro.

[ el @ Fveltes

Il Bilancio Sociale ¢ rivolto a tutte le persone che fanno parte della cooperativa, soci e
non soci, a tutta la nostra rete ¢ a tutti coloro che sono coinvolti direttamente o
indirettamente nelle nostre attivita e interessati a conoscere l'impatto sociale,
ambientale ed economico della nostra cooperativa.
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STNINEORMAZIONIIEENERALEIFHULLIENITE

NOMEDELILENTE
ECOSVILUPPOISO©CICOOPESOCIALEIONLU'S

CODICENRISCATEN02/L1k3136 0165
PRIV/AN0241p3136 011631

EORMAYGIURIDICAYERQUALIRICAZIONEFAIISENSI
DELICODICEIDELATERZONSETTORE
COOPERATIVAYS O CIALEADINTIPO,

INDIRIZZOSEDEJEEGALE
VIANCIRCONVALLAZIONEIOVEST
N$203250L OLISTEZZANCN(BG)

NESISCRIZIONEYALBOIDELLEEACOOPERATIV/E
IAVI075319,

MELEEONOX03)584/5/4 0,878
FAXC03158437.9.07:2

SITOAWEBIWIWWEECOSVIEUPROXIT
EMAIL
CRISTINAYALEBANIQECOSVILEI;
RIETROERIGANITICECOSVILEIT;
PEGIDIREZIONE@PECIECOSVILHIT;

CODICIFATIECOR3SZ1HFE00]

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

la responsabilita sociale diventa impresa
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FalneGERalmiiizioner:
Ecosviluppelhaflofscopoidilperseguiresisenzalfinalitafdiflucroliinteressefgeneralefdella
comunitafallalpromozionefumanaleralliintegrazionefsocialefdeilcittadini;fpromuovendollil
recuperofsocialefieducativolelcomunitariofdifpersonefsvantaggiateraifsensifdella
3i8i1/A19911 attraversolliesperienzaldelflavororassociatoledfautogestito”

[La nesim mission & ieitm el prhdRi ci muieliz, cemedriidie), peene, eeiione
delleNresponsabilitaNrispettoaifruoli;NspiritoMcomunitariofNlegameNconNilNterritorio):
equilibratorrapportolconilolStatorelielistituzionifpubbliche?

[ DeAIA VEalor Senes

IfattenzioneNallalpersonaiNintesalcome! inNrelazione} deyveNstarefalfcentro
delllforganizzazionelcooperativalelcostituirelilifinefultimoidelistoragire;:
IINlavoro;fondamentolmoraleldimuniNagireieconomicorcostruitomsullionestasulla
trasparenzasssullaire’sponsabilitalindividualelelcollettiva;

alde mocraziaNintesalcomelpraticafsostanzialefdiNpluralismosidirittoNdiNespressioneie;
libereXconfirontoltralleldiviersefopinionifelitdiversijpuntitdiivista’
LEimprenditorialitajichelproducefricchezzalelqualitafdeilprocessifeldeilprodattifattravierso
lafvalorizzazioneldellelcompetenzeidellelspecializzazionilprofessionaliferdelliefficienzal
organizzativa;

FalicittadinanzafattivasyequafieNsolidalef N comelorizzonteMeticolrassunto; cittadini
responsabilifattentifailbisognildelleffascefpiutdebolifefconsapevolifdelliimportanzalidella
sussidiarietaltralpubblicafamministrazioneleimondordelliassociazionismororganizzato®

AEENIEQgEsEAEuUFaRIe,
IIfnostrologgettolsocialeliriportatoinellofstatutore:

la coeperiia, M conte prepiHe © atfmrerse (B clliberHdeone ci alire
cooperativiefellorofconsorzidintendelrealizzarelilproprifscopifsocialifattraviersollo
svelciimente i atiita civerse (fnalizeate alfinseimente Everaiive el persena
svantaggiaterMEcosviluppoNsiBproponelprincipalmentelNdiNcreareMcondizioni
eccasionl cll lavere PeEr Persene con cliificelz clinserimente nella vt sodklle
ceonemics, meclante [eserdHe cli attivik mprencierall, concetta nelle
gelifite clella mutuallit), nendnE attrarerse l'acesdlicmz, il sestcgne leveratie @
relazionaleYediliniziativeyculturalifeformative®
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[ eI SRPVIFS
ViRaccoltardilrifiuti &l
ViSpazzamentolstriadalelmeccanizzato;
VARulizialmanualeldifspazifpubblici
ViGestionelditareelecologiche]
VaTrasportordilrifiutitsolidilurbanifpesanti!
VaTrasporntordilrifiutifdifferenzialti
Vilirasportolefsvuotamentoldifcassoni!
ViStoccaggioleicernitaldifimballaggiliniplastica
Valirasporntorditelettrodomestici
elapparecchiaturefelettroniche]
VAEducazionelefsensibilizzazionefAmbientale;
ViConsulenzalnormativeYAmbientale;
ViRedazionelPianiftariffariigestioneflari:
ViScritturefambientali

BevellaVeriame;
IINterritorioNdifazioneNdellalcooperativalcomprendelleNprovinceNdiNBergamo;WMilano}
IMonzal BrianzajComoNeNCremona: N InSparticolareMiNcomunifchelNregistranoslasnostra
presenzainel’202:3fsonolifseguenti:

Provincialdi’Bergamo)

AlmeiWArdesioWAlbanoNs VAl essandro;NBarianos¥ BergamosNBolgare, Bolticre;NCalusco;
D/AddasiCarvicoliCastioneldellafRresolanajiCavernagosiCividatefalflRianoCologniotalliSerio)
ColzatesN ComuniNUGVoyNCostalDiNMezzate N EaraNGerald/AddaNGorlagoiNGorlelNGorno;
Grumello; MonteiSLalliojNLevate’SMapellofiMartinengo;iMozz.o; OrioraliSerio/ N Osio)
SopraOsiorSottorPaloscoiPontefSaniRietrorPresezzo; San|PaclotdiArgen; Seriates Solza;
Spirano;¥Stezzano;rsuisio;slelgate;sTorrerdedRioveri; revigliojfTreviolojUbialelClanezzo;
UrgnanoM\VallBrembillajiValbremboiaVerdellinoiiVerdelloaVillafd WAd da;aViillaRd/Alme}
Vilminorei¥ZanicayiCapriatelStigenvasioBrembateldifSoprafRalazzage Chignolordsola;
BremblatelSottolelCurno

Provincialdi‘MilanolefMonzal-"Brianza
AicurziojVArcore;»BasianosBrugheriofBusserofCaponagosrCarnate Carlugate;Cassinalde?
PecchilNCernuscorsullNavigliojNColturane; ¥ Desio;lfazzate N lesmoyMacherioj¥Masate)
MelzoFPantigliate’RicltelloffRodano Tirezzord /Addaj;

UsmatelVelatep\Viapriold/addalVignate) y (.
VimercatenVimodrone Barlassinas | b .

Ceriianoll'aghettofiCogliate; MisintoleFAgrate;

ProvingciafdifComo’
(e @ ReEe Peiies

ProvinciafdifCremona
Rivoltatd’/Adda’
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La) hertdre relEes

Lednostrelretifassociativerdifappartenzarsonordalii996iConficooperatives ConsorzioNSolco)
CittaVApertaleldiflcSeliConsorzior=Fsocietafcooperativalsociale

Denominazione Quota

IMPRONTA COOPERATIVA SOCIALE 500,00 €
confcooperative 258,00 €
C.G.M. Finance 2.275,00 €
CS&L 4.410,00 €
Consorzio Solco Citta Aperta 103.750,00 €
Consorzio Solco Cremona 258,00 €
Credito Cooperativo Treviglio 1.315,00 €
Cooperativa Sociale il Pugno Aperto 500,00 €
Cooperativa Sociale Ruah 5.000,00 €
Cooperativa Sociale Biplano 5.060,00 €
CSA Coesi 25,00 €
Vita soc. Editoriale 4.999,00 €

Power energia 1.175,00 €




La) herddre) HAerie

EcosyiluppoisiteNcastituitafilNéNottobre 119.9/5 desiderioNdiNunNgruppordifvolontaris
facentitcaporallfassociazionesManifamicheNelMigrantesiiiconfloNscopondifoffrireNuna;
rispostafllaviorativafaismigrantiy infqueglifannifcomincianofadNafifacciarsiSnelNnostro;
territoriojtattraversollalraccoltaldifferenziatalelmaterielseconde’
SullafscialdelleMemergenzeNcreateldallalgrandef¥espansione] fenemeno N rifiutib
affiancataadiunaficrescentelsensibilitaliecologicasedialNfenomenolmigratoriojcuiNle;
amministrazionifpubblicheNstentanofaldareNunafrisposta;Nlalpresenzalsuliterritoriondi
Ecosyiluppolinducelquestelultimefalconsiderarlalunalsoluzionefalquestelcriticita
IIRGomuneldifStezzanoldecideNcosifidifriorganizzarelilisenviziolraccoltalrifiutitaffidandole;
lafraccoltaldifferenziatal afpoertaiiedlilfrecuperordeiflmaterialifdifscartojinonchellal
gestioneidellalstazionelccologicar
InfbreveNtemposXalfiancoldilquestolprimofincaricoNdifnaturalpubblicaiSlalcooperatival
offrefunafiseriefdifservizitrivoltifallaldomandalprivatairealizzandofattivitafdifsgomberoXa
domiciliojdimoestrandomunaspropensioneNimprenditorialeschelMneNcaratterizzera
IlevoluzioneNriuscendoraldarellaviorofnonNsoloraglifimmigratifmaNaltresivalle;
svantaggliate;NcarattierizzandosiMcomeNcooplerativalditipom«BNeladeirendoita
Federcooperatives
Sulla¥scortafdelllesperienzaldifStezzano¥anchelaltre’Amministrazioniflocaliffaipartirefdali
comunillimitrofii¥decidonoldifaffidarlelifprimifsenvizitecologicillegatifallafdifferenziata?
Sifavvianelcosifllelprimelesperienzeldifesternalizzazionefcontaffidamentolmediantefgaral
diappalto?
DesiderioNdifriuscireNinfuniimpresaiarditalcomefquellafdifconiugareilalsolidarietalcon
IZefficienza;tantiNcontributiNdailvelontarilieNdailNlavoratori;disponibilitalaNrischiare;
soprattuttelmettendolinigiccofiduciafelrelazionifsonolglifingredientildellalparktenzaiche;
compensanoiglifinevitabiliNdeficitidegliNesordifeNgliNaffanniNfinanziari’ uniimpresa:
aventeNprincipaleMpatrimonioNilNlavoroieNleNideefdelleNpersone’ ¥ nonMunNcapitale;
monetariojlincontrasulipropriofcammino’:
Moltalstradalefstatarfattafinfquestitanni;ssiamorcresciutilinituttiliffrontitdafquelliinumerici
alquellifichefalnoifpiacelchiamareldiNconsapeviolezzallefdiNresponsabilitajimalricordarci
ognilvoltaldaldovielsiamolpartitifcifservelpeiguardarefinfavantifconfpiulorgoglio?
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&, STRUTTURA, COVERNO E
AMMINUTRAZIONE

La heorare Dawre sociale/arreocieEive

39 Soci cooperatori lavoratori
12 Soci cooperatori volontari
0 Soci cooperatori fruitori
8 Soci cooperatori persone giuridiche

0 Soci sovventori e finanziatori

I soci della cooperativa Ecosviluppo al 31/12/2023 sono 59 di cui 39 sono soci lavoratori.
Durante il 2023 si sono registrate I'entrata di sue soci lavoratore e le dimissioni di un
socio lavoratore

llineGERoYE DA

Nome e Data prima Numero . .
_p . Posizione
Cognome nomina mandati

Maria Cristina

Albani Rocchetti 21/04/2017 3 Presidente Socia lavoratrice
) . Vice . e
Danilo Bettani 21/04/2017 3 . Socio Giuridico
Presidente
Livio Cerri 21/04/2017 3 Gordtlian | o
lavoratore
Marco Serantoni 21/04/2017 3 Consigliere Sy
lavoratore
Nadia Bovone 28/06/2020 2 Gondliern  ooe
lavoratore
Nicole Personeni  05/05/2024 0 Consigliere Socia lavoratrice
Bruno Brolis 28/06/2020 2 Gordliors oo
volontario
Rappresentante
Andrea Ripamonti  05/05/2024 0 Consigliere  ©5terno, Direttore

Cooperativa
Spazio Aperto
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NNdi[€dAV/anneoEapantecipazionelmedia

Nel corso dell'anno 2023 il Consiglio di Amministrazione si ¢ riunito 13 volte e la
partecipazione media ¢ stata del 96%.

fipelegiajonganeldifeontrolle)

Di seguito vengono riportate alcune indicazioni relative agli organi di Controllo della
Cooperativa:

ollege Jncaecale

Frigere cott. Rebertes Presidente del collegio sindacale data nomina 5 Maggio 2023
Betiinelll clefts indaco effettivo data nomina 5 Maggio 2023

Vallene cloitssa Messancras Sindaco effettivo data nomina 30 giugno 2023

[Frafus ot Dantes Sindaco supplente data nomina 5 Maggio 2023

Bertell ot Clancarlos Sindaco supplente data nomina 5 Maggio 2023

Revisione Legale

La Base Revisleond sil: Societa di revisione autorizzata alla revisione delle cooperative
data nomina 5 Maggio 2023

Organismo di vigilanza:

Gianangelo Monchieri (Presidente)
Bruno Brolis (Consigliere Ecosviluppo)
Cristina Ruffoni

Partecparziene @l focl @ mecalitd (WiEmD 3 enm)s

Anno 2021

I118/06/2021 per deliberare:

1.Approvazione Bilancio al 31/12/2020 relazione del Cda sulla gestone, relazione del
collegio sindacale, relazione della Societa di Revisione.

2.Deliberazioni in merito alla destinazione dell'utile d'esercizio. Approvazione Bilancio
Sociale al 31/12/2020.

3.0pzione per l'applicazione della tassazione ritotta sulle somme attribuite a capitale
sociale in anni pregressi.

4.Decisioni in merito all'importo contributi/liberalita 2021.

I soci presenti erano:

62 soci sulla totalita di 70 soci, rappresentanti (in proprio o per delega) I'88,57% della
totalita dei soci (voto capitario). Presenti anche quattro soci senza diritto di voto non
essendo trascorsi novanta giorni dalla data di ammissione nella compagine sociale.

Anno 2022

I113/05/2022 per deliberare:

1. Approvazione Bilancio al 31/12/2021 relazione del Cda sulla gestone, relazione
del collegio sindacale, relazione della Societa di Revisione.

2. Deliberazioni in merito alla destinazione dell'utile d'esercizio. Approvazione
Bilancio Sociale al 31/12/2021.

3. Opzione per l'applicazione della tassazione ritotta sulle somme attribuite a
capitale sociale in anni pregressi. .

h. Decisioni in merito all'importo contributi/liberalita 2022.
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I soci presenti erano:
50 soci sulla totalita di 62 soci, rappresentanti (in proprio o per delega) I'80,64% della
totalita dei soci (voto capitario).

I118/12/2022 per deliberare:
1.relazione andamento della cooperative;
2.saluti e ringraziamento a due socie lavoratrice pensionate.

I soci presenti erano:
37 soci, a fronte di un totale di 57 soci iscritti al libro soci aventi diritto di voto (65%).

Anno 2023

I1 06 marzo per deliberare:

1. Approvazione regolamento welfare;

2. Informativa circa il rinnovo delle cariche sociali.

I soci presenti erano:

39 soci, a fronte di un totale di 57 soci iscritti al libro soci aventi diritto di voto (68%).

11 05 maggio per deliberare:

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022, presentazione della
relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della relazione del collegio
sindacale e della relazione della Societa di Revisione. Deliberazioni in merito ai ristorni
salariali e alla destinazione dell'utile d’esercizio;

2. Approvazione del bilancio sociale al 31 dicembre 2022;

3. Opzione per l'applicazione della tassazione ridotta sulle somme attribuite a
capitale sociale (commi 42 e 43 art 1 L. 178/2000);

h. Decisioni in merito all'importo contributi/liberalita per I'anno 2023;

5. Conferimento incarico per la Revisione Legale;

6. Conferimento incarico per la “Certificazione del Bilancio” ai sensi dell’art. 15 della
Legge 59/92;

7. Elezione del Collegio Sindacale: Determinazione del compenso;

8. Elezione del Consiglio di Amministrazione;

9. Deliberazioni in merito all'art. 40 dello Statuto.

I soci presenti erano:

51 soci con diritto di voto e 2 soci senza diritto di voto sulla totalita di 59 soci,
rappresentanti (in proprio o per delega) il 89,83% % della totalita dei soci (voto
capitario).

Il 30 giugno per deliberare:

1. Nomina Sindaco effettivo;

2. Presentazione budget anno 2023;

3. Deliberazione in merito all’art. 40 dello Statuto;

L. Presentazione Direttore Ing. Riganti Pietro.

I soci presenti erano:

in proprio 38 soci, per delega di numero 4 sulla totalita di 59 soci, rappresentanti (in
proprio o per delega) il 71.19% della totalita dei soci (voto capitario).

Mappatura dei principali stakeholder

Chi sono gli stakeholder? |1 nostri stakeholder sono tutti quei soggetti che sono coinvolti
direttamente o indirettamente nei progetti e nelle attivita che realizziamo.
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I nostri stakeholder:

Tipologia s .
Modalita coinvolgimento

Stakeholder 9

PERSONALE GESTIONE OPERATIVA 4 -CO-PRODUZIONE
ASSEMBLEA, CDA, COMMISSIONE

SOCI SOCIALE, GRUPPO DEL BILANCIO 5 -CO-GESTIONE
SOCIALE

PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO 3 -CO-PROGETTAZIONE
INIZIATIVE DI PROMOZIONE CIVICO

CULTURALE 1 - INFORMAZIONE

COLLETTIVITA

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%
SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione

Le nostre collaborazioni:
Nella realizzazione delle nostre attivita sono nate delle collaborazioni con altre imprese
del settore di igiene urbana, nella forma di Associazione Temporanea d’'Impresa (ATI).
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Tipologie, consistenza e composizione del personale (il datil si riferiscono all totale dei
contratti stipulati/cessati nel corso dell’anno solare).

Oececupazioni/@esrazioni:

N. Occupazioni
TOTALE LAVORATORI SUBORDINATI OCCUPATI ANNO DI RIFERIMENTO
DI CUI MASCHI
DI CUI FEMMINE

DI CUI UNDER 35
DI CUI OVER 50

N. Cessazioni
TOTALE CESSAZIONI ANNO DI RIFERIMENTO

DI CUI MASCHI
DI CUI FEMMINE
DI CUI UNDER 35

DI CUI OVER 50

Asisunzieni/Jitabilizzazioni:

N. Assunzioni
NUOVE ASSUNZIONI ANNO DI RIFERIMENTO*
DI CUI MASCHI
DI CUI FEMMINE
DI CUI UNDER 35
DI CUI OVER 50

*da disoccupato/tirocinante a occupato

N. Stabilizzazioni
STABILIZZAZIONI ANNO DI RIFERIMENTO*
DI CUI MASCHI
DI CUI FEMMINE
DI CUI UNDER 35

DI CUI OVER 50

*da determinato a indeterminato



@ontrattordillaVeorerapplicateraiflavieoratori

Tipologie eontrattuali e flexsibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time

TOTALE DIPENDENTI
INDETERMINATO

DI CUI MASCHI
DI CUI FEMMINE

N. Tempo determinato Full-time Part-time

TOTALE DIPENDENTI
DETERMINATO

DI CUI MASCHI
DI CUI FEMMINE

N. Tirocini e stage

1 TOTALE TIROCINI E STAGE




NipoleqiallaVeraterifeonis\/antagqioreertificatereinon:

N. totale |Tipologia svantaggio di cui di cui in
dipendenti tirocinio/stage

TOTALE PERSONE CON
SVANTAGGIO

PERSONE CON DISABILITA FISICA
E/O SENSORIALE L 381/91

PERSONE CON DISABILITA
PSICHICA L 381/91

PERSONE CON DIPENDENZE L
381/91

PERSONE MINORI IN ETA

LAVORATIVA IN SITUAZIONI DI
DIFFICOLTA FAMILIARE L 381/91

PERSONE DETENUTE E IN MISURE
ALTERNATIVE L 381/91

PERSONE CON DISAGIO SOCIALE
(NON CERTIFICATI) O MOLTO
SVANTAGGIATE Al SENSI DEL

REGOLAMENTO COMUNITARIO
651/2014, NON GIA PRESENTI
NELL'ELENCO

Si specifica inoltre:

v'5 lavoratori con svantaggio soci dellajcooperativa

v 34 lavoratori dipendenti con| svantaggio ei con contratto a tempo indeterminato

Nel 2023 sono stati assunti' 20 lavoratori svantaggiati segnalati da: Nap (2), mestieri Bg
(2), serd bergamo (2), serd Ponte san pietro (2), e poi uno da Codebri (consorzio Desio/

Brianza), Comunita di Bessimo. Comunita Gasparina, Noa di Bollate, Serd Como, Serd
Saronno, Uepe Milano, passaggio da altra cooperativa e 4 autocandidature.



AtEiviEaTdilfarmazienelelaleorizzazione redlizzate

Formaziene salute e sleurezza

Un‘attenzione particolare alla salute e sicurezza sul lavoro si conferma quale indirizzo
strategico della direzione e del consiglio dii amministrazione della Cooperativa e la
formazione risulta essere un elemento fondamentale.

I corsil e gli aggiornamenti di quest’anno sono stati:




FORMAZIONE SALUTE e
SICUREZZA SUL LAVORO

FORMAZIONE GENERALE
FORMAZIONE RISCHI SPECIFICI - RISCHIO BASSO

FORMAZIONE RISCHI SPECIFICI - RISCHIO ALTO
ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO
AGGIORNAMENTO RISCHIO ALTO
ANTINCENDIO LIVELLO 3

AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO

CORSO PREPOSTI

FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO

CORSI PATENTI SPECIALI (GRU MOBILE)

CORSO OBBLIGATORIO PER OPERATORI CDR EX
DEL.20/07/2009 ALBO NAZIONALE GESTORI
AMBIENTALI

CORSO CARRELLO ELEVATORE
AGGIORNAMENTO RLS

CORSO CARRELLO ELEVATORE
TOTALE

N° Partecipanti

H totali




Formaziene

INNOVATIONLAB

E’ stato un percorso formativo dil otto incontri (quattro di formazione e quattro dil work
shop) organizzato dal Consorzio Solco Bergamo al cui ha partecipato il Responsabile
dell’Ufficio Tecnico e lI'’educatrice ambientale ha avuto come oggetti di lavoro:
-interconnessione con le altre cooperative consorziate (soprattutto di tipo B e miste) sui
temi delllinnovazione, quando si  attivano nuove linee dil business o si intendono
sperimentare nuovi servizi.

=Conoscenza della trasformazione digitale del modello di business e di nuove richieste di
mercato, soprattutto inerenti alle tematiche dil sostenibilita ambientale e dell'impatto
sociale generato;

EV spa

Successivamente all'intervento sulle Direzioni Operativa e Tecnica dello scorso anno
(percorso formative di circa sei mesi) , Ecosviluppo ha introdotto il ruolo de | Direttore
Generale. In questo contesto la cooperativa ha di nuovo richiesto il supporto ai docenti
dii E.Y. per rifocalizzare, lin stretta collaborazione con la Direzione Generale,
l'organizzazione sul rispetto dei processi e dei meccanismi di gevernance stabiliti-

Alla formazione organizzata in 18 interventi diimezza giornata hanno partecipato oltre al
Direttore generale, il Direttore Tiecnico e operativo oltre ai responsabilii d’areal e | capi
squadra.




I volontari sono presenti nel CDA, nel gruppo SocialmenteAttivi e nella commissione
sociale.

JOCIALMENTE ATTIVI

Il gruppo ¢ composto da alcuni soci lavoratoril ed ha avuto negli anni l'obiettivo di
organizzare momenti di condivisione principalemte tra i socii majanche tra/ lavoratoril e le
loro famiglie-

Nel 2023 oltre alla scrittura e l'lideazione grafica del bilancio sociale il gruppo hal avuto
poche occasioni di incontro.

La valutazione che ¢ stata fatta riguarda la necessital dil alimentare il gruppo con nuove
persone e l’arrivo di nuovi socil e sicuramente un’occasione per ridare fermento alle
proposte e alle attivital che negli anni hanno sempre appassionato e awvvicinato alla
cooperativa.

eoMmMmIYSIONE fOEIALE

La commissione; sociale e composta da 4 associazioni e 5 cooperative:
Associazione Il Porto,

Associazione Mani Amiche ONLUS,
Associazione Mercatino dell’Usato dil Stezzano
Associazione UILDM

Cooperativa Biplano

Cooperativa Ecosviluppo

Cooperativa L’'impronta

Cooperativa Pugno Aperto

Cooperativa Ruah

Cooperativa La comunita

Anche nell 2023 la Commissione Sociale si e occupata di organizzare un nUOvVoO pPercorso
socii che come I’anno scorso ha cercato, con successo, di coinvolgere i partecipanti a
partire dal senso di appartenenza e partecipazione.

Il Gruppo della’ Commissione ha organizzato diverse occasioni di incontro, condivisione e
leggerezza rivolti a tutte le realta facenti parte della commissione.

Le attivita dil quest’anno, dedicate a tutti i soci e lavoratori delle cooperative e
associazioni della Commissione sono state:

=Aperitivo all’oratorio di Monterosso

=Gita in montagna con| pic nic

=Festa di Hollewen con musica aperitivo e laboratorio di trucco per | bambini’



Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e importi
dei rimborsi' ai volontarii “emolumenti, complensi o corrispettivii a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti' degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonche
agli associati”

Totale Annuo
Lordo
MEMBRI CDA INDENNITA DI CARICA 12.421,06 €

ORGANI DI CONTROLLO NON DEFINITO 17.974,70 €

Tipologia compenso

SOCIETA DI REVISIONE NON DEFINITO 12.278,49 €

obVv NON DEFINITO 8.695,49 €

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL Cooperative sociali

Rapporto tra retribuzione annual lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti della
cooperativa




©. IL NOSTRO CUCRE JOLCIALE

Farea Crezicn® SV UmEne

InfgerimentillaVeoratoriFEaantaqqiati

Ecosviluppo ha avuto una crescita costante che gli ha permesso di strutturarsi come una
realta importante nel panorama delle Cooperative di inserimento lavorativo della
provincia di Bergamo e della Lombardia.

In 28 anni di vita ha svolto attivita di integrazione e inserimento lavorativo a favore di
538 persone riconosciute svantaggiate ai sensi dell’articolo 4 della Legge 381/1991:
persone con disabilita psichica e fisica, soggetti con problematiche di dipendenza da
sostanze psicotrope (tossicodipendenti e alcoldipendenti), persone sottoposte a misure
di restrizione della liberta (detenuti ed ex detenuti, affidati all’autorita giudiziaria,
misure di provvedimenti di detenzione alternativa); ed oltre a questi anche
un’importante quota di lavoratori non certificati da svantaggio 381, provenienti o
fortemente esposti al rischio di “disoccupazione di lungo periodo” (Regolamento UE n°
651/2014).

A questi si aggiungono alcuni “tirocinanti”, nel 2023 sono stati tre, persone che vengono
inserite nel ciclo produttivo con I'obiettivo di realizzare un percorso di osservazione,
oppure per perfezionare un percorso di formazione, in vista di un avviamento al lavoro
successivo, che potra avere luogo sia presso la nostra Cooperativa ma anche al di fuori di
essa.

Da anni collaboriamo stabilmente con lo SPRAR, il Sistema di protezione per richiedenti
asilo e rifugiati, costituito dalla rete degli enti locali per la realizzazione di progetti di
accoglienza integrata, attraverso la costruzione di percorsi individuali di inserimento
socio-economico.

L’'inserimento di lavoratori svantaggiati ¢ il nucleo centrale e la ragion d’essere della
nostra vita sociale ed economica, per poterlo realizzare efficacemente & necessaria una
precisa metodologia di lavoro e un progetto di vita personalizzato. Le fragilita portate
dai lavoratori svantaggiati richiedono interventi di accompagnamento che aiutino
I'acquisizione di gradi crescenti di autonomia, alla conquista di rinnovata identita sociale
¢ allo sviluppo di relazioni.

L’area ¢ composta da una responsabile e 2 educatori professionali.

Nel corso del 2023 I'area sociale ha stretto nuovi rapporti di collaborazione con servizi di
inserimento lavorativo e servizi specialistici delle province di Monza-Brianza e Como per
favorire I'inserimento lavorativo di persone fragili nelle nuove commesse di lavoro legate
a Gelsia (Desio e Lentate sul Seveso): Consorzio Desio Brianza, Sil Mariano Comense, Sil
Carate Brianza, Sil Lomazzo e i servizi per le dipendenze di Como, Saronno, Appiano
Gentile.

Sono state inserite 6 lavoratori fragili (4 svantaggiati legge 381 ¢ 2 disoccupati di lungo
periodo).
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AZieoniirealizzatelneli? 023!

* 40 colloqui di primo ascolto e/o prima selezione con candidati lavoratori svantaggiati
(di questi 30 segnalati dai servizi sociali);

* 45 incontri di aggiornamento e valutazione con enti invianti (finalizzati a verificare gli
andamenti dei percorsi, le eventuali problematiche aperte e le possibili migliorie);

* 30 incontri di staff area inserimenti lavorativi;

* 85 colloqui con lavoratori e tirocinanti in servizio (a seconda dei casi si sono realizzati
colloqui a cadenza variabile);

* 20 relazioni scritte (richieste dagli enti invianti e dagli organi di controllo competenti,
come magistrati di sorveglianza, assistenti sociali UEPE, forze dell’ordine, case
circondariali);

* 7 lettere di disponibilita (preliminari all’assunzione e al tirocinio di persone detenute
o comunque limitate nella liberta personale);

* Preparazione di documenti vari per assunti e tirocinanti provenienti dall’area
carceraria; espletamento come da contratto delle procedure di concessione ferie,
permessi per assenze, richieste per visite mediche, comunicazioni cambio orari e
programmi di trattamento;

¢ Collaborazione con I'Associazione Carcere e Territorio per I'appartamento sede del
progetto “Fra quattro mura un progetto di vita”




OUEpUEFAtEIItaE

Il totale dei lavoratori fragili assunti durante il 2023 (svantaggiati secondo la legge
381/91 e il regolamento ue 651/2014) ¢ di 20.

inipoloqialbenefiiclanielOutputidellerattivjitan
(@eoperativeroeldliidiltipolB))

Divenuti lav. Avviato

Categoria utenza @ dipendenti tirocinio
nell'anno di rif nell'anno di rif

PERSONE CON
5 DISABILITA FISICA E/O 5 0
SENSORIALE L 381/91

SOGGETTI CON
3 DISABILITA PSICHICA O 3
DISAGIO PSIICO L 381/91

SOGGETTI CON
DIPENDENZE L 381/91

PERSONE DETENUTI, IN
MISURE ALTERNATIVE E
POST-DETENZIONE L
381/91

22 di 39



RifGoRGelumane]

11 2023 vede la cooperativa fare un ulteriore sforzo riorganizzativo all'interno dell’Area
Sviluppo Umano inserendo una nuova figura: quella di Risorse Umane. Si & avviato
durante I'anno un processo di cambiamento che ha generato una nuova distribuzione di
ruoli e funzioni. All'interno dell’Area ora si trovano due figure con ruoli diversi: una
figura si occupa delle persone svantaggiate mentre l'altra si occupa dei lavoratori
ordinari.

Il ruolo di RU all'interno della Cooperativa vede principalmente svolgere le seguenti
mansioni: selezione e reclutamento del personale, ne garantisce una corretta gestione,
stabilisce i programmi di sviluppo delle carriere e dei piani di formazione.

Al 31/12/2023 i lavoratori sono 244 di cui 78 assunti e 70 dimessi, di cui:

*numero dipendenti dimessi per morte 2

*numero dipendenti che non hanno superato il periodo di prova 7

*numero dipendenti dimessi 32
*numero dipendenti licenziati per giusta causa?
*numero dipendenti non prorogati 20

Sono stati fatti piu di 200 colloqui di selezioni arrivando a circa 60 proposte di assunzioni
per i lavoratori ordinari, di cui 12 hanno rifiutato I’offerta.

A dicembre 2023, con I'obiettivo di erogare il benefit di fine anno, tutti i dipendenti
sono stati valutati attraverso griglie valutative condivise tra I'ufficio delle Risorse Umane
¢ i Responsabili Operativi.

Sempre nell'ottica di accompagnare i percorsi di sviluppo professionale, abbiamo
intrapreso un corso di italiano con un focus dell’applicazione dell’italiano in ambito
tecnico/lavorativo, grazie alla collaborazione della scuola Ataya della Cooperativa Ruah
e delle sue insegnanti, che ci hanno accompagnato in questo percorso.




Appartamentifadiuizelqgratuitelperiunalmutualitafallangata

All'inizio del 2009 Ecosviluppo acquistava, anche grazie ad un contributo di Fondazione
Cariplo, un appartamento sito nel comune di Stezzano, la cui gestione ¢ affidata all’
associazione carcere-territorio, che coordina progetti di Housing sociale per persone
detenute ammesse ai benefici delle misure alternative che non hanno un alloggio dove
risiedere o che per vari motivi non possono tornare nelle rispettive famiglie.

Per la gestione della rete degli alloggi I'associazione si avvale della collaborazione della
Caritas Diocesana e dell’Opera Pia Calepio che partecipano al progetto grazie al lavoro di
2 educatori.

L’obiettivo primario di questa tipologia di appartamenti ¢ fare in modo che un detenuto
possa essere messo nelle condizioni di ricrearsi una vita normale e autonoma, pur con le
restrizioni concernenti la sua condanna, e rendersi completamente indipendente alla fine
del periodo carcerario. Oltre alla disponibilita di una “casa”, quindi, gli educatori
deputati alla gestione degli alloggi dell’associazione, in sinergia con l'area sociale di
Ecosviluppo cercano di sostenere la persona ospitata anche attraverso un percorso di
riflessione sul “proprio vivere” nel rispetto di se stessi e della societa di cui fanno parte,
cercando in questo modo di consolidare le proprie potenzialita, cosi da valorizzarsi e
vivere in modo corretto e giusto.

APD/ARIAMENTIONAIUTIGIBONINA

Nel 2019 ¢ stato consegnato in comodato gratuito all’associazione Aiuto Donna un nostro
appartamento dove sono accolte donne vittime di maltrattamenti.

Circa dieci donne in questi ultimi anni hanno potuto trovare rifiugio e protezione per loro
¢ i loro bambini.

Quest’anno durante il pranzo di Natale la Presidente Oliana Maccarini ha relazionato a
tutti noi soci il lavoro svolto dale volontarie dell’associazione.




73O R IETTI\/INENATTINITA

Lumente cel Ivelle ¢l benessere perseonale del laverator!

La strategia della cooperativa per quanto riguarda i lavoratori si ¢ orientata da alcuni
anni all'obiettivo di mantenere alta la motivazione, promuovere il coinvolgimento ¢
praticare politiche retributive eque e coerenti. Ecosviluppo si pone in continua ricerca
per soddisfare e curare il benessere del dipendente fornendo alcuni servizi.

Il mutualismo interno, inteso come possibilita di attivare interventi di sostegno indiretto
del reddito dei lavoratori, si concretizza in:

Favaqaiclindumenti

La continua ricerca nel soddisfare e valorizzare il beneficio personale dei dipendenti, ha
portato Ecosviluppo a proseguire con il servizio di lavaggio degli indumenti di lavoro,
attraverso un incarico lavorativo affidato ad una ditta esterna, per migliorare le
condizioni igieniche del vestiario dei lavoratori impiegati sui servizi ecologici, oltre a
rappresentare un’attenzione alla tutela dai rischi per loro stessi e per le loro famiglie.

Ipertelle fAramnier

E’ proseguito anche nel 2023 lo sportello informativo avviato da sei anni all’interno della
nostra sede, destinato a tutti i lavoratori e sostenuto economicamente dalla Cooperativa
sociale Il Pugno Aperto.

La finalita principale del servizio ¢ rispondere ai quesiti e ai bisogni rispetto al tema
dell'immigrazione (in particolare permesso di soggiorno, ricongiungimento familiare e
cittadinanza), nonché offrire consulenze e approfondimenti di carattere informativo/
giuridico, supportando i lavoratori

nell’espletamento di particolari adempimenti burocratici ¢ amministrativi. Il servizio ¢
attivo su richiesta del lavoratore.

Ioertelle Seckle

Lo sportello sociale ¢ attivo tutti i mercoledi pomeriggio e destinato a tutti i lavoratori
Ic’:'t‘:iettivo di supportarli nel disbrigo di diverse pratiche, come la richiesta di rimborso
:::istearie tramite l'assicurazione Cooperazione Salute, la richiesta di attivazione dello
f:::;orto nella ricerca di soluzioni abitative, supporto per l'utilizzo della piattaforma
DoubleYou;
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Welfeare ericncalle

Nel 2023 Ecosviluppo ha steso un piano welfare ed un regolamento che sono stati
approvati dall’assemblea a marzo nel 2023, le azioni messe in campo quest’anno vanno
in continuita con quelle degli anni passati:

Sono stati stanziati bonus bebé di 250 € per ogni nuovo figlio nato: nel 2023 sono stati
5, per un totale di 1250 €.

Sono stati erogati i buoni scuola per i figli dei lavoratori, spendibili in libri ¢ materiale
didattico presso le varie sedi del Libraccio, anche online, per un totale € 15.950,00.
Nel dettaglio, sono stati offerti buoni da 50 € per i bambini che frequentano la scuola

dell'infanzia e la scuola primaria e buoni da 200 € per la scuola secondaria, di primo ¢
secondo grado.

E’ stata fatta una convenzione con le piscine Acqualife di Stezzano per avere uno
sconto sull'ingresso e sui corsi in piscina per i lavoratori ¢ i loro familiari ed ¢ stato
donato un buono ingresso valido per tutti i lavoratori durante I'apertura estiva.

E’ stato messo a fuoco il tema della casa, per sostenere chi rimane senza casa o chi ne
¢ alla ricerca. | colleghi che ne fanno richiesta vengono anche accompagnati presso le
agenzie immobiliari e sostenuti con tutte le pratiche connesse alla ricercar e/o affitto.

Grazie al bando welfare Conciliamo sono stati erogati woucher per tutti i lavoratori
(rispetto a quanto previsto nel regolamento deliberato dall’assemblea soci il 06 marzo

del 2023) per un valore di 27.175,00 € per tutti i lavoratori, da spendere nelle
principali catene di supermercati, negozi, benzinai.

E’' stato organizzato un corso di italiano per i lavoratori stranieri, il corso ¢ stato
studiato “ad hoc” e in collaborazione con la cooperativa Ruah calibrato sul tipo di
lavoro e mansione all'interno della cooperativa;

Acquisire patenti spesso risultano essere un obiettivo economico inarrivabile per i
singoli operai la cooperativa nel 2023 ha pagato n. corsi specifici per agevolare
I'acquisizione della patente di tipo ¢/ CQC per la guida dei veicoli esanti e per la
patente B

Si sono mantenute con continuita azioni interne alla cooperativa per uno stile di vita

piu sano; con il caldo ¢ stata offerta a a fine turno di lavoro frutta di stagione, tisane,
gelati ¢ ghiccioli
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Relazion] con la comunits” @ FVIltpe Cerritorale

Come ogni anno, I'Assemblea dei Soci della cooperativa, stanzia una dotazione
economica per iniziative sociali che per I'anno 2023 ¢ stata di 20.000 euro.

Per I'anno passato il consiglio di Amministrazione ha deliberato contributi per i seguenti
interventi:

®* € 2.817,50 per adesione al progetto Agora;
®* € 625,00 per contributo alla Parrocchia di Stezzano;

* € 1.500,00 alla Cooperativa Ruah per sponsorizzazione IFF (integrazione film
festival);

®* €1.000,00 all’ Istituto Caroli per progetto parchi

Lrea comunicazione @ attvita” svelte

Il gruppo comunicazione ¢ attivo da qualche anno all'interno della cooperativa con lo
scopo di creare contenuti social, gestire internamente le informazioni, elaborare servizi
di grafica e ideare nuovi progetti.

Essendo stato un anno particolarmente intenso di cambiamenti anche Il'area
comunicazione ha potuto dedicare meno tempo di quanto programmato. il 2024 ¢
prevista una nuova programmazione delle attivita di comunicazione che abbiano un
focus di efficacia e di attenzione sia a quella interna con | colleghi che a quella esterna.

Queste le azioni intraprese nell’anno 2023:
(]
aggiornamenti sito internet, creazione blog;
gestione social networks, con post e rubriche: Facebook - Instagram - Twitter;
invio comunicazioni tramite il canale Telegram della cooperativa;
* |otteria con in palio i regali che la cooperativa ha ricevuto per Natale da fornitori e
partner;
* supporto all’area risorse umane per le comunicazioni di ricercar personale;
¢ Organizzazione del pranzo di Natale;
* Organizzazione dell’assemblea.
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Joslenibilita” ambientale

Non si sono verificati danni causati all’ambiente, né sono state inflitte sanzioni o pene
per reati o danni ambientali.

Nel corso dell’esercizio la nostra societa ha effettuato significativi investimenti in materia
ambientale: in particolare prosegue il piano di investimenti per il rinnovamento del
parco automezzi con I'obiettivo di garantire un continuo miglioramento degli standard di
emissione.

Al 31/12/23 il nostro parco mezzi ¢ composto da 138 veicoli (tra autovetture,
compattatori, porter, scarrabili e vasche):

di questi mezzi:

*68 rispettano le direttive anti inquinamento Euro 6:
°4 autovetture

*14 compattatori ¢ minicompattatori

*2 Porter

*4 Scarrabili

*3 Spazzatrici

°41 Vasche

34 sono veicoli Bi-Fuel:

-7 Autovetture a metano
-1 Compattatore a Metano
-1 furgone a metano

-1 vasca a metano

-24 Porter

1 autovettura ibrida

NViluppelteeneloqice

Nel 2023 si ¢ consolidato il nuovo sistema di geolocalizzazione dei mezzi TOP FLY |
CONNECTY che ha portato indubbi vantaggi rispetto al precedente sistema, sicuramente
da un punto di vista funzionale, contribuendo anche, in maniera significativa, ad
adempiere agli obblighi di qualita contrattuale e tecnica in capo al gestore dei servizi in
virta delle recenti deliberazioni di ARERA.

Nella prima meta dell’anno ¢ proseguito anche lo sviluppo interno ad Ecosviluppo
dell’'app “ECO-SITE”, progetto co-finanziato assieme ad altre 5 Cooperative. Dopo tutte
le fasi di test e sistemazioni iniziali, l'app ¢ stata presentata riscuotendo grossi
complimenti dai partner co finanziatori e entrando in uso per il reparto Cdr durante i
restanti mesi dell’anno. L’applicazione apre un canale diretto e, soprattutto
bidirezionale, tra i responsabili e gli operatori in campo.

Gli operatori ora hanno la possibilita di poter fare segnalazioni dirette ai propri
responsabili riguardo ogni tipo di anomalia riscontrata o qualsiasi evento possa capitare
al centro di raccolta, i responsabili, prendendo atto della segnalazione, segnalano
“viceversa” all'operatore come viene gestita la medesima tenendo sempre aggiornate
tutte le parti sulla risoluzione del problema.

Sempre tramite la stessa App ¢ possibile fare ordini per i cassoni o richiedere materiale
mancante o vestiario.

I responsabili, oltre a cio, sempre tramite la stessa app, possono tenere traccia dei
sopralluoghi fatti e/o redigere Audit secondo dei Form prestabiliti da compilare, dando
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la possibilita all’operatore in turno di poter firmare in modo positivo o negativo quello
che in quel momento viene segnalato.

Avendo tutto tracciato e caricato in un unico portale da la possibilita di creare statistiche
e analizzare i vari disservizi avuti dando la possibilita di focalizzarsi meglio o attenzione
meglio delle situazioni critiche.

L'app ¢ stata utilizzata anche dalle altre Cooperative finanziatrici e gia a fine 2023 si ¢
stabilito di migliorare ulteriormente I'app tramite una “versione 2” che vedra la luce nel
2023.

Sempre nel 2023 ci saranno dei test interni per ampliare il raggio dell’app non solo al
reparto CDR ma ad ulteriori settori di Ecosviluppo.

Ad ottobre 2023 ci si ¢ recati ad “ECOMONDO”, I'evento di riferimento in Europa per la
transizione ecologica e i nuovi modelli di economia circolare e rigenerativa. L'intento
della visita era quello di scoprire nuove tecnologie per il futur,. sia software che a livello
di attrezzature e mezzi per la raccolta. Sono stati fatti incontri interessanti, alcuni dei
quali dovrebbero portare nel 2023 ad essere implementati nel processo lavorativo al
nostro interno

[Elueazione ambicntEale

Il 2023 ¢ stato un'esplosione di crescita e di cambiamenti, un’esplorazione attraverso
nuove avventure, nuovi volti e sfide.

Una crescita in cui ci siamo buttate con ancora piu fervore e passione, consapevoli che
per raggiungere grandi traguardi serve olio di gomito, tempo e tenacia. Abbiamo
esplorato nuovi spazi, affrontato nuovi temi e coltivato nuove relazioni, abbiamo avuto
la fortuna ed il coraggio di sperimentarci in contesti diversi e inesplorati.

Abbiamo intessuto e curato nuove reti, perché fare cose belle ¢ bello ma farle insieme
ancora di piu. Abbiamo seminato per far crescere rigogliosi raccolti in futuro: al
contempo, pero, abbiamo goduto della vista delle prime gemme che spuntano, forti e
rigogliose, nel giardino del presente.

Cosa abbiamo fatto in breve:

CRE
Moentereiwse)

Presso sede UILDM

Laboratori alla scoperta della biodiversita e dell'importanza degli insetti impollinatori.
Piantando un semino si puoé cambiare il mondo! Con semplici giochi bimbi e bimbe delle
elementari del CRE di Monterosso hanno scoperto quanto ricco e diverso sia il mondo che
ci circonda.

itezzane
WisitalinlEcosviluppo)

Per i piu grandi, una visita alla sede di Ecosviluppo alla scoperta del viaggio dei rifiuti
con tappa al Mercatino dell’Usato per scoprire come dare vita nuova a cié6 che non
usiamo pit.
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Baloy CRE

Palco di cervo, sassi di fiume e piccoli pon pon selvatici: giochi alla scoperta della natura
nelle sue diverse forme. Come dare forma invece alla natura? Con una simpatica testa
erbosa, amica e protettrice degli animali!

Giochifaliparco;

Ostacoli e tesori nascosti da portare alla propria tana: una gara tra diverse squadre di
animaletti per la costruzione della tana migliore di tutte.

Eelstaldellalfamiglia

In collaborazione con la UILDM, in occasione della Festa delle Famiglie al Parco Turani
(BG) grandi e piccini hanno scoperto dove si nasconda la plastica negli oggetti della vita
di tutti i giorni.

EreeniProjeet

Da gennaio fino a giugno 2023 siamo stati impegnati in un’avventura con i compagni di
viaggio del Family Cai Macherio-Vedano. Questa volta la missione ¢ stata aiutare giovani
attivisti a prendere in mano il tema sostenibilita, capire cosa era di loro interesse e cosa
potessero fare per il proprio territorio. Dai banchi di scuola all’azione, sono stati mesi
intensi, ma i 4 progetti realizzati hanno svolto la loro parte sulla via della sostenibilita.

BergamelEesEival

Strange Humanity: 'umanita messa alla prova. Muri fisici, mentali e sociali ogni giorno
generano conflitti, portando l'umanita alla prova. Sarete in grado di abbatterli e
costruire le basi per un’umanita migliore? In occasione del Festival culturale Bergamo

Festival abbiamo realizzato un’escape room sul tema dei conflitti ¢ il valore della
cooperazione in collaborazione con il Consorzio Solco Citta Aperta e il Consorzio Ribes.

Bergamereienza

Dove si nasconde la plastica? Un caso per investigatori allenati, una settimana per
scoprire ed esplorare il mondo delle microplastiche. Cause, conseguenze ma soprattutto
piccoli gesti di cura quotidiana per evitare la produzione di microplastiche.

UN NUOVO CASO DI SVILLIPPC

PLASTICH
~)

/
SrTHAES
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Treviglio, scuola Bicetti, C'é carta e carta - IlIA, 1IIB, IlIC. Alla scoperta della carta, dal
bosco al cestino e dal cestino di nuovo in fabbrica, giocando e sporcandoci le mani per
fare carta riciclata a km 0.

Fiorano, Energia dai rifiuti - VA e VB. Se non possiamo riciclarli possiamo valorizzarli!
Un viaggio alla scoperta del termovalorizzatore e degli impianti a biogas per scoprire
come indifferenziata e organico possono essere risorse.

Cerete, Storie di carta - Il. Quante storie si nascondono tra pagine fatte di carta.
Raccontiamone una anche noi per scoprire quante cose fatte di carte ci sono e usiamo
la carta per costruire qualcosa di completamente nuovo

Mozzanica, E-Vado: Fuga dalla plastica - IVA e IVB. Due incontri per salvare il futuro
da cumuli di plastica. Come possiamo trattare con cura un materiale cosi complesso?
(primavera)

Mozzanica, Noi non ci rifiutiamo - IA e IB. Alla scoperta dei materiali dei rifiuti, della
raccolta differenziata e di quanto puo essere divertente fare la nostra parte!

Fornovo San Giovanni, C’¢é carta e carta - I.

Colzate, Pericolosi ma non troppo - IV. Campioni di raccolta differenziata? Allora
scopriamo quali rifiuti pericolosi alloggiano nelle nostre case, come smaltirli e il ruolo
del CDR.

Castione della Presolana, La corsa dell’oca riciclona - |, 11 e lll.

Verdello, Pericolosi ma non troppo - IVA, IVB e IVC.

Fino al Monte, C’'¢ carta e carta - Il.

Vertova, Pollice verde con il compost - VA e VB. Due incontri per imparare a conoscere
la FORSU, e come possa dar vita a nuove meravigliose piantine.

Fornovo San Giovanni, , E-Vado: Fuga dalla plastica - IV. Due incontri per salvare il
futuro da cumuli di plastica. Come possiamo trattare con cura un materiale cosi
complesso?

Misano, E-Vado: Fuga dalla plastica - IV.

Mozzanica, E-Vado: Fuga dalla plastica - IV. (autunno)
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Ecoln\/iluppo;

Bergamo, scuola secondaria di 1I° Vittorio Emanuele Il, progetto e-Vado fuga dalla
plastica

Brembate di Sopra, Giovani cartografi sul Brembo - IllA, Be C

Palosco primaria, tutte le classi del plesso (14 classi)

* Palosco secondaria, Occhio all'impronta, 1 G, H, |
* Levate, C'écartaccarta,llAeB, V

Stezzano, E-Vado: Fuga dalla plastica - lll, IV e V di Don Minzoni e Caroli.

Collaborazioni con Ruah nel progetto Green School

Ogni seme ha bisogno di tempo, cura e attenzione; questa la sfida per il 2024: che il
nostro raccolto si faccia ancora piu rigoglioso. Il meglio deve ancora venire.
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8. JITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e
privati

RicQVeIpRoVenienEi:

CONTRIBUTI PUBBLICI 40.668,00 € 34.605,00 € 32.747,00 €
CONTRIBUTI PRIVATI 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RICAVI DA ENTI PUBBLICI PER

GESTIONE SERVIZI SOCIALI, 0,00 €

SOCIO-SANITARI E SOCIO- ULy Lo
EDUCATIVI

RICAVI DA ALTRI 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RICAVI DA ENTI PUBBLICI PER

GESTIONE DI ALTRE TIPOLOGIE 9.058.734,00 €

DI SERVIZI (MANUTENZIONE 8.786.605,00 € 8.429.116,00 €
VERDE, PULIZIE, ...)

RICAVI DA PRIVATI-CITTADINI

INCLUSA QUOTA 3.509,00 € g 021,00 € 8.729,00 €
COFINANZIAMENTO

RICAVI DA PRIVATI-IMPRESE 584.906,00 € 418.726,00 € 349.752,00 €
RICAVI DA PRIVATI-NON PROFIT 6.050,00 € 8.123,00 € 6.090,00 €
RICAVI DA CONSORZI E/O ALTRE 2.148.511,00 €

e gtk 2.071.178 € 1.935.317,00 €
[PeErMmenios

CAPITALE SOCIALE 158.775,00 € 146.350,00 € 170.175,00 €
TOTALE RISERVE 5.278.694,60 € 5.200.531,04 € 5.118.909,00 €
UTILE/PERDITA 50.561,34 €

ST e 93.110,29 € 90.483,00 €
TOTALE PATRIMONIO 5.490.030,94 € 5.439.991,33 € 5.379.567,00 €
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e @EENEMICES

RISULTATO NETTO DI ESERCIZIO 52.561,34 € 93.110,29 € 90.483,00 €
EVENTUALI RISTORNI A CONTO

T 26.000,00 € 29.000,00 €
VALORE DEL RISULTATO DI 37.556,66 € 07.793,06 € 98.636,00 €

GESTIONE (A-B BIL. CEE)

ComperFne Caplale Jocialkes

Capitale sociale 2023 2022 2021

GOOPERATORI LAVORATORI 18500000€  14ge2500€  167.30000€
GOOPERATORI VOLONTARI 275,00 € 250,00 ¢ 25000 €
COOPERATORI FRUITORI 000 € 000 € 000 e
PERSONE GIURIDIGHE 320000 € 262500 € 262500 ¢
CAPITALE VERSATO DA SOCI 0,00 € 0,00 € e

SOVVENTORI/FINANZIATORI

Composizione soci sovventori e finanziatori m

COOPERATIVE SOCIALI 0,00 €
ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO 0,00 €

Valore cella preocuzicnes

VALORE DELLA

PRODUZIONE (VOCE

TOTALE A. DEL CONTO 11.981.353,00 € 11.431.617,94 € 10.923.814,00 €
ECONOMICO BILANCIO

CEE)
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oo clel laveres

COSTO DEL LAVORO
(TOTALE VOCE B.9 CONTO 6.574.076,00 € 6.115.816,99 € 5.874.897,00 €
ECONOMICO BILANCIO

COSTO DEL LAVORO
(COMPRESO NELLA VOCE 14.408,00 €

B.7 CONTO ECONOMICO BB R 16:704,00€
BILANCIO CE)
PESO SU TOTALE VALORE 54,87% 53,50% 53.78%

DI PRODUZIONE

Qapacitagdildivergificarelifeommittent

[Fentl cdelle ecnirate 2233s

m Enti pubblici Enti privati Totale
VENDITA MERCI 0,00 € 1.998.100,00 1.998.100,00 €
PRESTAZIONI DI

SERVIZIO 9.209.144,00 € 594.466,00 € 9.803.610,00 €
LAVORAZIONE CONTO

TERZI 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RETTE UTENTI 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ALTRI RICAVI 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CONTRIBUTI E 0,00 € 0,00 € 0,00 €
GRANTS E

PROGETTAZIONE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ALTRO 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incickenza pulsblice/private sl valore cells procduzione
2023

INCIDENZA FONTI PUBBLICHE 9.190.356,00 € 76,70%
INCIDENZA FONTI PRIVATE 2.790.997,00 € 23, 30 %
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Q. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Nel corso dell’esercizio non si sono verificati danni causati all’'lambiente, né sono state
inflitte sanzioni o pene per reati o danni ambientali.

Nel corso dell’esercizio la nostra societa ha effettuato significativi investimenti in materia
ambientale; in particolare, ¢ proseguito il piano di investimenti per il rinnovamento del
parco automezzi, con l'obiettivo di garantire un continuo miglioramento degli standard
di emissione e di sicurezza.

Sottolineiamo che Ecosviluppo ha scelto, a partire dall'l gennaio 2024, un fornitore di
energia elettrica che ci garantisce che il nostro consumo proviene al 100% da fonti
rinnovabili.

La Cooperativa sociale Ecosviluppo ha ottenuto gia da tempo importanti certificazioni
del sistema qualita EN-ISO. Nello specifico le attivita svolte dalla Cooperativa sono
certificate per le Categorie EN ISO 9001:2015 - EN-ISO 14001:2015 EN ISO 45001:2018. A
novembre 2023 ¢ stato effettuato l'audit per la conferma delle certificazioni in essere
con esito positivo.

Importante ¢ stato il passaggio con l'aggiornamento normativo riguardante la ISO
45001:2018 sulla sicurezza; su questo argomento ¢ stato fatto un lavoro sull’analisi dei
rischi riguardante la gestione dei processi e I'analisi del contesto che ha portato una
maggiore responsabilita in ambito di condivisione verso tutti i profili aziendali e dei
lavoratori.

L'impegno della Cooperativa ha portato, nel corso del 2023, alla scelta organizzativa
individuando un referente interno relativamente all’attuazione delle procedure previste
nelle certificazioni in essere. E’ stato inoltre realizzato un ufficio per l'integrazione di
qualita, ambiente e sicurezza; tale area, che ha in capo anche la gestione del magazzino
DPI, ¢ diventata un punto di riferimento per la sicurezza dei lavoratori e per la qualita
dei servizi erogati ai clienti.
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6. ALTRE INFORMAZIONI NON
FINANZIARIE

Lo QOOPERATIVL/ mpresra sociale ha acdettate il medelle
cella L. 231/2001FP
Ji

La COCRPERATIVA/impresa sfociale ha acquisite il Raktng e
legalites

Il rating di legalita ¢ uno strumento introdotto nel 2012 per le imprese italiane, volto alla
promozione e all'introduzione di principi di comportamento etico in ambito aziendale,
tramite l'assegnazione di un “riconoscimento” - misurato in “stellette” - indicativo del
rispetto della legalita da parte delle imprese, Ecosviluppo su un massimo di tre stelle ne
ha ricevute due. Ottimo risultato!

Rating di legalita: **

Lo QOCRPERATIVL/ mpresra sociale ha acquisrite certificazion!
¢l qualits” del procottl/processi®

Oltre a quanto ottenuto gia da tempo, e con l'audit di novembre 2023 si sono
riconfermate le certificazioni del sistema qualita EN-ISO (nello specifico le attivita svolte
dalla Cooperativa sono certificate per le Categoric EN ISO 9001:2015 - EN-ISO
14001:2015 EN ISO 45001:2018) con particolare orgoglio sono state ottenute altre due
certificazioni Etica e Parita di genere.

Nel gennaio 2023 Ecosviluppo ha infatti ottenuto la Certificazione Etica SA8000; tale
importante traguardo ¢ stato raggiunto grazie alla collaborazione di tutti: operatori ¢
coordinatori. L’Audit semestrale di conferma della certificazione si sono svolti a luglio,
ed ha avuto anche l'effettuazione di interviste personali da parte dei certificatori ai
dipendenti sul luogo di lavoro.

A fine anno ¢ stata ottenuta anche la certificazione per la Parita di Genere, il comitato
guida costituito ad ottobre 2023 sta lavorando costantemente e con attenzione per
introdurre miglioramenti continui.

el 7@

o)=

PrROE| PRez] 7€
CERT . CERT . Ozoneae
,75;0 (?00;( /700 e IV

AR Lok >3 9 SAB000° CERTIFIED

Ozone Cert. SA-649872.01
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li. NMONITORACGEIO SVOLTO DALL"ORCANO

Bl @CONTROLLO SUL BILAN@I® SJORIALE
(medalita” di effettuazione degll esiki)

Relarione ereene il cenErelle

* L'art. 6 del D.M. 04/07/2019 prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal
disposto dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di
controllo interno e di suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme
codicistiche, in qualita di societa cooperative.

® Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l'orientamento gia espresso dal
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la
successiva Nota del 31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative
sociali le disposizioni di cui all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi
di controllo interno, con la conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo
nhon ¢ tenuto al monitoraggio sul bilancio sociale).
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